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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

| Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales 0BJO01

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/02

Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJO1

Actividad Informe de Gestién correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027



Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

actividades gue contribuyan a cumplir con @l compromiso y objetivo

ingresar hasts

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida 4 Certificados de cumplimiento y avance del Plan de Accién vigencia 2025

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

25

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

45

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

55

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su

planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

idades gue contribuya

a cumpliv

Cumplir con la ejecucién presupuestal asignada para gastos de funcionamiento al 10
% a mas tardar el 30 de Diciembre de 2025. De conformidad con el comunicado No 0

15 del 20 diciembre de 2024.

100%

2025/01/02

2025/12/15

| Informe de gestién de cumplimiento de la ejecucién presupuestal para funcionamient
02025

25

Il Informe de gestion de cumplimiento de la ejecucién presupuestal para funcionamient
02025

25

11l Informe de gestion de cumplimiento de la ejecucion presupuestal para funcionamien
to 2025

2b

IV Informe de gestion de cumplimiento de la ejecucion presupuestal para funcionamien
to 2025

25

con el compromiso y




Evidencia Requerida OBJ02

4 informes de gestién de cumplimiento de la ejecucién presupuestal para funcionamien

Evidencia Requerida 10 2025

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

| 25

L

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

45 %

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

55

L

Objetivo Institucional 03:

-
Mejorar y mantener los espacios académicos, centros de gestion y del conocimiento y el aprendizaje (CGCA),

‘ laboratorios, centros de cémputo, con el fin de potencializar el desarrollo del aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Cumplir con la ejecucion presupuestal asignada para inversion al 100% a mas tardar e

Compromisos Gerenciales 115 de Diciembre de 2025. De conformidad con el comunicado No 015 del 20 diciembr
e de 2024.

Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO03

Actividad | Informe de gestién de cumplimiento de la ejecucion presupuestal de Inversion 2025
Peso ponderado 28

Actividad Il Informe de gestion de cumplimiento de la ejecucion presupuestal de Inversion 2025
Peso ponderado 25

Actividad 11l Informe de gestién de cumplimiento de la ejecucién presupuestal de Inversién 2025
Peso ponderado 25

Actividad IV Informe de gestién de cumplimiento de la ejecucion presupuestal de Inversion 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades gue contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

4 informes de gestién de cumplimiento de la ejecucion presupuestal trimestrales con lo

Evidencia uerida ;
Reque s soportes correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

| 25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03




% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

55

Objetivo Institucional 04:

Mejorar y mantener los espacios académicos, centros de gestion y del conocimiento y el aprendizaje (CGCA),
laboratorios, centros de cémputo, con el fin de potencializar el desarrollo del aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio
Fecha Fin
Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

je ingresar ha

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

Mejorar los servicios de la Unidad de Apoyo Académico para la vigencia 2025, en conc
ordancia con la misionalidad de la Unidad de Apoyo Académico

100
2025/01/01
2025/12/15

Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestion correspondiente el Ill trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

25

a cumplir con el compromiso y objetivo

4 informes de gestién de cumplimiento de mejora en los servicios de la UAA

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

45

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

I BS

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin




Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado 0

ar hasta 5 actividades gue contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

0

{

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

L

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

|
x

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta § actividades que contribuyan a cumplir cen el comproniso y ohjetiva

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

i 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

el % de peso ponderado de los objetivos debe sumar 100% la suma de los establecido es de 105% por favor ajustar
revisado ok continuar etapa de formalizacion

Comentarios Superior Jerarquico

. SE DEVUELVE DADO QUE LOIS COMPROMISOS SON CONCERTADOS CON EL SUPERIOR JERARQUICO

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

-signature-

| { o
Firma Superior Jerarquic \{ &ﬁ
; )
-signature- ‘2 % ~\

Espacio para firma en documentoimpraso




